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ZMARL PROF. JOZEF PENC

Z wielkim zalem informujemy, ze zmart prof.
dr hab. Jézef Penc — wieloletni pracownik
naszego Wydziatu.

Profesor Penc byt postacig niezwykle wyra-
zista. Erudyta i poliglota, te dwa okreslenia
idealnie opisujg szerokie zainteresowania
naukowe i badawcze profesora, obejmujgce
zarzadzanie, zarzadzanie strategiczne, po-
lityke spoteczng, ekonomike pracy czy sztu-
ke podejmowania decyzji. Twodrca 45
ksigzek i ponad 500 artykutéw oraz
referatbw  naukowych. Niezapomniany
wyktadowca ubarwiajgcy swoje wyktady
niezliczong liczbg cytatéw i wierszy, i to nie
tylko w jezyku polskim.

Zegnamy ze smutkiem Pana Profesora

ZAKONCZENIE PRAC NAD
PARAMETRYZACJ A

20 kwietnia 2017 zakonczyliSmy prace nad
parametryzacja Wydziatu. Powstat raport
obejmujacy 720 stron. Bardzo dziekujemy
wszystkim pracownikom naukowym, dyda-
ktycznym i administracyjnym za zaanga-
Zowanie i wsparcie w parametryzacji!
Bilans prac przedstawimy po uzyskaniu o-
ceny, poniewaz chcemy by¢ pewni, ktore
osiggniecia zostang uwzglednione w osta-
tecznej analizie. Teraz zaczynamy prace nad
kolejng parametryzacjg. Wykorzystajmy do-
brze ten czas, abySmy nie musieli na osta-
tnig chwile szuka¢ dodatkowych osiggniec.
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Dofinansowanie MNi SW dla konferencji MKEN 2017!

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego przyznato srodki finansowe w wysokosci
49 100 PLN na organizacje XVIII Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Technicznej 7
cyklu ,Ergonomia Niepetnosprawnym”.

W tym roku MNiSW przyznato Politechnice todzkiej sSrodki finansowe o tacznej wysokosci
115 100 PLN, przeznaczone na realizacje zadan z zakresu dziatalnosci upowszechniajgcej
nauke. MKEN 2017 jest jedna z pieciu konferencji realizowanych w Politechnice todzkiej,
ktére otrzymaty dofinansowanie Ministerstwa.

Konferencja MKEN 2017, ktérej tegoroczny temat przewodni to , Aktywizacja spoteczna i
zawodowa” odbedzie sie 21-22 listopada 2017.

Celem konferencji jest identyfikacja probleméw naukowych uzasadnionych potrzebami
0s6b z niepetnosprawnosciami (w tym oséb dojrzatych ,50+”) i potrzebami
gospodarczymi oraz poszukiwanie rozwigzan z pogranicza dyscyplin naukowych.

Cele szczegdtowe konferencji obejmuja:

. wymiane wiedzy i doswiadczen w modelu poczwdrnej helisy (Quadruple Helix) w
modelu nauka-biznes-administracja-spoteczenstwo;

° upowszechnianie w skali miedzynarodowej wynikéw badan naukowych;

. poszukiwanie
wykluczonych.

innowacyjnych rozwigzan poprawiajacych jakos¢ 2zycia oséb

Planowanym efektem konferencji jest wymiana wiedzy oraz najnowszych rozwigzan
organizacyjnych, technicznych, ICT, architektonicznych, spotecznych, medycznych Z
zakresu ergonomii dla oséb z niepetnosprawnosciami w interdyscyplinarnym srodowisku
naukowym.

Organizatorem konferencji jest Katedra Zarzadzania Produkcjg i Logistyki Politechniki
tédzkiej, a wspodtorganizatorami s3: Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki
tédzkiej, Polskie Towarzystwo Ergonomiczne — Oddziat £édzki, Polska Akademia Nauk —
Komitet Inzynierii Produkcji.

Patronat nad wydarzeniem objeli: Prezydent Miasta todzi Hanna Zdanowska oraz Jego|
Magnificencja Rektor Pt prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak.
Wiecej o konferencji na stronie http://www.mken.woiz.pl

XVIII MIEDZYNARODOWA KON FERENCJA NAUKOWO TECHNICZNA
ERGONOMIA NIEPELNOSPRAWNYM

AKTYWIZACJA SPOLECINA| ZAWODOWA - MKEN 2017
21-22.11.2017

M. Wrébel-Lachowska, A. Polak-Sopinskal

Certyfikacja Mened zerow Wojewddztwa todzkiego

W dniu 27 kwietnia w Sali widowiskowej Pt odbyta sie uroczystos¢ wreczenia Certyfikatow Menedzera Wojewddztwa tddzkiego.
Certyfikat otrzymato 14 osdb, ktore pozytywnie przeszty wszystkie etapy procesu oceny wiedzy i kompetencji menedzerskich. W siédmej
edycji 2 osoby otrzymaty certyfikat na poziomie strategicznym, 6 na poziomie operacyjnym i 6 na poziomie podstawowym. Certyfikowani
Menedzerowie zostali wpisani do Ksiegi Certyfikowanych Menedzeréw Wojewddztwa todzkiego, w ktorej znajdujg sie nazwiska 170
menedzerdw: 29 na poziomie strategicznym, 60 na operacyjnym i 81 na podstawowym.

Certyfikacja Menedzerow Wojewddztwa tddzkiego to wspdlne przedsiewziecie Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki tédzkiej

oraz Stowarzyszenia Klub 500 — t6dz.




SEMINARIUM NAUKOWE
»,NAUKA NA START"”

4 kwietnia 2017 roku na naszym Wydziale
odbyto sie Il Ogodlnopolskie Seminarium
Naukowe ,Nauka na Start” pt. ,Wspotcze-
sne zarzadzanie w dynamicznym otocze-
niu”. Zostato ono zorganizowane w ramach
Forum Dziekanéw Wydziatéw Ekonomii i Za-
rzadzania Uczelni Technicznych i Wojsko-
wych we wspoétpracy z Wydziatem Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej oraz
Wydziatem Informatyki i Zarzadzania Poli-
techniki Wroctawskiej. W spotkaniu wzieto
udziat ok. 50 uczestnikdw, w tym z naszego
Wydziatu 19 oséb. Przyjechali do nas goscie
z takich osrodkow, jak: Politechnika Wrocta-
wska, UMK w Toruniu, Politechnika Warsza-
wska, Uniwersytet todzki, Uniwersytet Te-
chnologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy,
Politechnika Opolska, SGH w Warszawie,
Wyizsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w
Warszawie, Uniwersytet Zielonogdrski, Poli-
technika Poznanska oraz Uniwersytet Wro-
ctawski.

Podczas seminarium zaprezentowano 8 wy-
stgpien awansowych, odbyto sie rowniez
wystgpienie metodyczne na temat wyko-
rzystania metody delfickiej w naukach o
zarzadzaniu oraz warsztaty na temat przy-
gotowywania wnioskow o projekty bada-
wcze finansowane ze srodkéw Narodowego
Centrum Nauki. Kolejne seminarium plano-
wane jest pod koniec 2017 roku na Polite-
chnice Poznanskiej — juz dzisiaj serdecznie
zapraszamy Panstwa do udziatu w tym
wydarzeniu!

|
WYBORY MISS Pt 2017

Podczas 10 Jubileuszowa Gala Wyboréw
Miss Politechniki tédzkiej mielisSmy okazje
podziwia¢ Nasze piekne studentki, wsrod
ktérych znajdowaty sie takze kandydatki z
naszego Wydziatu - Kate Chornovol, Sara
Aleksandra Markus oraz Yuliia Raptsun.

Ostatecznie:

MISS Pt'17 oraz MISS PUBLICZNOSCI'17
zostata Chantal Wieszczycka

| VICE MISS Pt'17 oraz MISS FITNESS'17
zostata Martyna Antkowicz

11 VICE MISS Pt'17 zostata Kate Chornovol

Tytut MISS INTERNAUTOW'17 zdobyta Anna
Wyrzykowska

Wszystkim finalistkom bardzo dziekujemy i
gratulujemy.

Wielki sukces zespotu Enactus Politechnika £édzka!

Celem organizacji jest pobudzenie przedsiebiorczosci oraz aktywizacja zawodowa
wybranych srodowisk. Kazdego dnia studenci matymi krokami zmieni¢ otaczajgcy swoje
otoczenie, pracujgc nad projektami, ktore trwale i skutecznie poprawig jakos¢ zycia
lokalnych spotecznosci.

Kazdego roku, wszystkie zespoty Enactus prezentujg przed szeroka widownig swoje
osiggniecia podczas Enactus Poland National Competition. Efekty ich pracy ocenia Jury, w|
ktéorym zasiadajg przedsiebiorcy i menedzerowie wyzszego szczebla, bedacy
przedstawicielami patrondw, sponsoréw oraz organizacji, ktorym bliskie sg zagadnienia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zrbwnowazonego rozwoju. W tegorocznym wj|
konkursie brato udziat 12 uczelni.

Podczas konkursu piecioosobowy zespdt studentdw Enactus Pt zaprezentowat 15
minutowg prezentacje w jezyku angielskim, w ktérej przedstawit osiggniecia catej
organizacji. W sktad zespotu wchodzili:

o Agnieszka Borowska (ZilP, 1st. 2 rok),

e Tobiasz Majak (ZilP, 1st. 3 rok),

. Weronika Hlebowicz (ZilP, 1st. 2 rok),

o Kaja Kowalczyk (ZilP, 1st. 2 rok),

. Karolina Klimkiewicz (Zarzadzanie, 2st. 1 rok).

W tym roku gtéwnymi projektami byty:

wtODZka — projekt polegajacy na tworzeniu produktéw ze sznurka uzyskanego Z
bawetnianych koszulek oraz z wtdczki przez osoby starsze pasjonujgce sie robdétkami
recznymi. Projekt ma na celu aktywizacje oséb starszych i pomdc w dystrybucji
wytworzonych produktéw. Wszystkie produkty tworzone s3 w todzi — miescie
wiékiennictwa, dlatego inicjatywa ta ma za zadanie wspierac lokalnych tworcéw. Kazdy 7
produktéw tworzony jest pod indywidualne wymagania klientéw, dzieki czemu jest
niepowtarzalny i unikatowy.

Greenie — projekt, ktéry realizowany jest juz drugi rok. Mimo drobnych zmian wj|
zatozeniach, cel pozostaje taki sam — uswiadamianie ludzi, jak wazna jest ekologia i
dbanie o sSrodowisko. W ramach projektu studenci angazujg cata tédz do odkrycia
tajemnicy Szalonego Ekologa poprzez tzw. ,escape room”, w ktérym trzeba wykazac sie|
wiedzg ekologicznga. Greenie faczy zabawe z edukacja.

Targi Naturlem — projekt, ktérego gtéwnym zatozeniem jest promowanie matych
przedsiebiorcow na lokalnym rynku. Przedsiebiorcy sg producentami naturalnej
zywnosci, wtasnorecznie wykonywanej bizuterii czy kosmetykéw. Targi odbywajg sie na
obrzezach miasta, co aktywizuje ludzi mieszkajacych poza centrum. Ponadto zaletami
targdw sa wysoka jako$¢ produktdw oraz stosunkowo niska cena, aby kazdy mogf
zapoznac sie z ekologicznymi produktami wystawcow.

Zadowoleni z sukcesu oraz napetnieni ogromng motywacja studenci bedg kontynuowad
obecne dziatania oraz podejmowaé nowe wyzwania. Cztonkowie Enactus Politechnika
todzka wierzg, iz ich projekty przyczyniajg sie do samych pozytywnych zmian. Zmian,
ktére polepszajg zycie kazdego z nas.

Dagmara Cieslak, Ewelina ChlebicZ]




Parametryzacja 2013-2016: najwa zniejsze osi ggniecia Wydziatu. Cz es¢ 1

Jednym z kryteridw oceny parametrycznej sg tzw. pozostate efekty dziatalnosci naukowej. W tej grupie wymienia sie 10 najwazniejszych
osiggnie¢ Wydziatu o znaczeniu naukowym, gospodarczym i ogélnospotecznym. Osiggniecia te dzielone sg na 2 grupy:

1 grupa obejmujaca:

a) Efekty badan naukowych lub prac rozwojowych o znaczeniu miedzynarodowym, w tym publikacje naukowe, monografie naukowe i
naukowe bazy danych, majace szczegdlne znaczenie dla rozwoju nauki, kultury i sztuki lub dla dziedzictwa narodowego;

b) Udokumentowane zastosowania wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych o duzym znaczeniu spotecznym, w szczegdlnosci w|
zakresie ochrony zdrowia, w tym jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, ochrony srodowiska, ochrony porzadku publicznego i bezpieczeristwa
panstwa, ochrony zabytkéw i dziedzictwa kulturowego, ochrony miejsc pracy, zwiekszania innowacyjnosci gospodarki, w tym posiadanie|
statusu panstwowego instytutu badawczego

2 grupa obejmujaca:

a) Osiggniecia swiadczgce o pozycji miedzynarodowej jednostki na tle GWO (Grupy Wspdlnej Oceny), ze szczegdlnym uwzglednieniem
udziatu w realizacji miedzynarodowych projektéw obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe; posiadanie logo HR Excellence]
in Research; dokonania potwierdzajgce oddziatywanie jednostki na rozwdj spoteczenstwa w dtuzszym przedziale czasowym;

b) Organizacja lub wspdtorganizacja miedzynarodowych konferencji (sympozjéw, kongresow, warsztatéw), w ktérych co najmniej 1/3
uczestnikdw wygtaszajgcych referaty reprezentowata zagraniczne osrodki naukowe; organizacja lub wspdtorganizacja krajowych
konferencji (sympozjow, kongreséw, warsztatéw), w ktorych wzieli udziat przedstawiciele co najmniej 5 jednostek; upowszechnianie]
wiedzy, w tym organizacja festiwali nauki i innych form promocji i popularyzowania nauki; dziatalnosé popularnonaukowa.

W efekcie sztuka jest nie tylko identyfikacja i wybdr najwazniejszych osiggnie¢, ale réwniez przypisanie ich do poszczegdlnych grup oceny.
W procesie parametryzacji staneliSmy przed tymi wyzwaniami. Poprosilismy wszystkich pracownikéw, by zgtaszali swoje propozycje do
gtéwnych osiggnie¢ Wydziatu. Nastepnie w ramach zespotu parametryzacyjnego przeprowadziliSmy dyskusje, ktére osiggniecia wybrac i
odpowiednio opisa¢. Kazde osiggniecie musiato mie¢ swoj tytut oraz opis nieprzekraczajacy 1800 znakow ze spacjami. W efekcie do ocenyj
zgtosiliSmy 10 osiggnie¢, z ktdrych 5 ulokowanych byto w grupie 1 i kolejne 5 — w grupie 2. W kolejnych numerach biuletynu 0iZ
chcielibysmy przedstawi¢ Panstwu efekty tej pracy. Mamy nadzieje, ze stanie sie to inspiracja do zdobywania dalszych osiggnie¢ do|
kolejnej oceny parametrycznej. Zatem zaczynamy...

Osiaggniecie 1 (grupa 1): Wybitne efekty badan naukowych o znaczeniu miedzynarodowym w zakresie ksztattowania relacji spoteczno-
gospodarczych Polski z Ukraing

Wybitnym osiggnieciem Wydziatu sg efekty badan w zakresie funkcji ekonomicznej migracji zarobkowej z Ukrainy do Polski. Ich celem
byta identyfikacja i ocena wptywu zatrudnienia imigrantéw na sytuacje przedsiebiorstw z Polski w zakresie réwnowagi na wewnetrznym|
rynku pracy, elastycznosci pracy i wynikow ekonomicznych. Metodyke oparto na zastosowaniu metody iloSciowej (wywiady telefoniczne)
oraz podejscia jakosciowego (wywiady swobodne). Badania zrealizowano tacznie na prébie ponad 700 firm z Polski zatrudniajgcych
migrantow oraz ponad 400 imigrantéw z Ukrainy. Efekty majq istotne znaczenie dla ksztattowania relacji Polski z Ukraing poprzez
wykazanie pozytywnej roli imigrantéw w firmach i na polskim rynku pracy w zakresie szybkiego uzupetniania niedoboréw kadrowych,
wiekszej elastycznosci pracy oraz zwiekszania przychoddéw i obnizania kosztéw pracy. Zatrudnianie imigrantéw miato gtéwnie
substytucyjny charakter, przy czym wystepuje wytacznie incydentalne zjawisko wypierania polskich pracownikdéw ze stanowisk pracy.
Zwiekszony naptyw migrantéw (lata 2014-2015) nie spowodowat ujemnych zjawisk ekonomiczno-spotecznych w firmach i na polskim
rynku pracy. Efektem badan jest m.in. wyrdzniona rozprawa doktorska (2014) oraz monografia ,,Funkcja ekonomiczna migracji zarobkowej|
z Ukrainy do Polski” ktéra w 2016 otrzymata nagrode Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN za najlepszg prace badawczg i
wkfad w rozwéj nauk o pracy i polityce spotecznej. Kontynuacje nurtu stanowi miedzynarodowa konferencja ,Jak wyeliminowac kryzys na
Ukrainie-doswiadczenia ‘terapii szokowej’ z Polski” zorganizowana w 2016 na Ukrainie we wspotpracy z Lwowskim Uniwersytetem im. .
Franki. Jej celem byta diagnoza przyczyn i sposobow wyjscia Ukrainy z kryzysu ostatnich lat w oparciu o doswiadczenia Polski.

M. Matejun

Statystyki Wydziatowego profilu na FB

https://www.facebook.com/oiz.p.lodz

Catkowita liczba polubien strony (stan na 1 maja 2017): 2323
Liczba nowych polubien (marzec, kwiecien): 95

Procentowy udziat fanow profilu: kobiety 62% - mezczyzni 38%
Srednia liczba reakcji na posty: 27

Srednia liczba komentarzy: 4

Zachecamy do podzielenia sie swojg opinig na temat publikowanych tresci, czego chcecie wiecej, czego mniej, jak czesto powinnismyj
wstawiaé posty? Piszcie do nas na FB ©.

G. Szymariski




Realizacja celow naukowych na 2017 rok — wybierz cz  asopismo dla siebie!

Przypominamy o celach naukowych na 2017 rok, ktére obejmujg m.in. publikacje co najmniej jednego artykutu w czasopismie za co|
najmniej 11 pkt. Aby utatwi¢ Panstwu wybdr przedstawiamy liste czasopism z zakresu zarzgdzania, ekonomii i finanséw wraz Z
odpowiednig punktacjg i numerami ISSN. Kazdy z pewnoscig znajdzie odpowiednie czasopismo dla siebie!.

Lp Tytut czasopisma pkt
1 Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia 1644-0757 15
2 Comparative Economic Research 1508-2008 2082-6737 15
3 Economics and Business Review 1643-5877 2450-0097 15
4 E-Mentor 1731-6758 1731-7428 15
5 Roczniki Dziejow Spotecznych i Gospodarczych 0080-3634 15
6 Statistics in Transition. New Series 1234-7655 2450-0291 15
7 Zagadnienia Ekonomiki Rolnej 0044-1600 2392-3458 15
8 Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci 1641-4381 2391-677X 15
9 Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica 0208-6018 2353-7663 14
10 Bank i Kredyt 0137-5520 14
11 Barometr Regionalny 1644-9398 14
12 Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics 2080-0886 14
13 Economics and Sociology 2071-789X 2306-3459 14
14 e-Finanse 1734-039X 14
15 Ekonometria 1507-3866 2449-9994 14
16 Equilibrium 1689-765X 2353-3293 14
17 Gospodarka Narodowa 0867-0005 2300-5238 14
18 International Journal of Contemporary Management 1643-5494 14
19 Miscellanea Geographica — Regional Studies on Development 0867-6046 14
20 Nauki o Finansach 2080-5993 2449-9811 14
21 Organization and Management = Organizacja i Kierowanie 0137-5466 14
22 Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie 1733-2486 14
23 Roczniki Naukowe Ekonomii Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2353-4362 14
24 Studia Regionalne i Lokalne 1509-4995 14
25 Wies i Rolnictwo 0137-1673 14
26 Argumenta Oeconomica Cracoviensia 1642-168X 13
27 Bezpieczny Bank 1429-2939 13
28 Contemporary Economics 1897-9254 13
29 Dynamic Econometric Models 1234-3862 13
30 Economic and Environmental Studies 1642-2597 2081-8319 13
31 Ekonomia. Rynek, Gospodarka, Spoteczernstwo 0137-3056 13
32 JMFS Journal of Management and Financial Sciences 1899-8968 13
33 Journal of Agribusiness and Rural Development 1899-5241 1899-5772 13
34 Journal of Management and Business Administration. Central Europe 2084-3356 13
35 LogForum 1895-2038 1734-459X 13
36 Managerial Economics 1898-1143 2353-3617 13
37 Mysl Ekonomiczna i Polityczna 2081-5913 13
38 Olsztyn Economic Journal 1897-2721 13
39 Polityki Europejskie, Finanse i Marketing 2081-3430 13
40 Przeglad Organizacji 0137-7221 13
41 Studia Ekonomiczne (Warszawa) 0239-6416 2084-4395 13




42 University of Szczecin Scientific Journal. Service Management, The 1898-0511 13
43 Zarzadzanie Publiczne 1898-3529 13
44 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 1641-0874 13
45 Zeszyty Naukowe Szkofy Gtéwne] Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Ekonomika i 13
Organizacja Gospodarki Zywnosciowej 2081-6979
46 Zeszyty Na/mukowe Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Problemy 13
Rolnictwa Swiatowego 2081-6960
47 Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Ekonomiczne Problemy Turystyki 1644- 13
0501
48 Edukacja Ekonomistow i Menedzerdow. Problemy, Innowacje, Projekty 1734-087X 12
49 Ekonomia i Prawo 1898-2255 12
50 Ekonomia i Srodowisko 0867-8898 2300-6420 12
51 Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa 0860-6846 12
52 Europa XXI 1429-7132 2300-8547 12
53 Finanse 1899-4822 12
54 Informatyka Ekonomiczna 1507-3858 2450-0003 12
55 Journal of Economics and Management 1732-1948 12
56 Management 1429-9321 2299-193X 12
57 Management and Production Engineering Review 2080-8208 2082-1344 12
58 Operations Research and Decisions 2081-8858 2391-6060 12
59 Polityka Spoteczna 0137-4729 12
60 Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego 2080-1653 12
61 Przemyst Spozywczy 0033-250X 2449-996X 12
62 Real Estate Management and Valuation 1733-2478 2300-5289 12
63 Studia Europejskie 1428-149X 12
64 Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw 1234-8872 12
65 Studia Prawno-Ekonomiczne 0081-6841 12
66 Wiadomosci Statystyczne 0043-518X 12
67 Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio H. Oeconomia 0459-9586 11
68 Decyzje 1733-0092 2391-761X 11
69 Ekonomia i Zarzagdzanie 2080-9646 2300-0813 11
70 Ekonomia XXI Wieku 2353-8929 2449-9757 11
71 Folia Oeconomica Stetinensia 1730-4237 1898-0198 11
72 Folia Turistica 0867-3888 2353-5962 11
73 Oeconomia Copernicana 2083-1277 2353-1827 11
74 Problemy Jakosci 0137-8651 2449-9862 11
75 Problemy Zarzadzania 1644-9584 11
76 Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 0035-9629 11
77 Rynek Energii 1425-5960 11
78 Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publiczne i Zarzgdzanie 1731-7398 11
79 Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 1898-6447 11
80 Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie (Gliwice) 1641-3466 11
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WYROZNIENIE

Mito nam poinformowac, ze mgr inz. Mat-
gorzata Gumola, po pozytywnym zakon-
czeniu procesu rekrutacji, zostata uczestni-
kiem siodmej edycji Akademii Europejskiego
Kongresu Finansowego (Akademia EFC
2017).

Rekrutacja do Akademii odbywata sie w
dwéch etapach. Etap | obejmowat rekomen-
dacje od nauczycieli akademickich — promo-
toréw/opiekunéw naukowych. Osobg reko-
mendujaca Matgorzate Gumole byt promo-
tor jej pracy magisterskiej a obecnie opie-
kun naukowy, dr hab. Filip Chybalski, prof.
Pt.

Gtownym elementem |l etapu byto na-
tomiast napisanie eseju na zadany temat
dot. wyzwan stojacych obecnie przed Euro-
p3. Spotkanie cztonkéw Akademii odbedzie
sie w dniach 4-7 czerwca 2017 w Centrum
Konferencyjnym Sheraton w Sopocie oraz
Europejskim  Centrum  Solidarnosci w
Gdansku. Serdecznie gratulujemy!

LAUREATKA KONKURSU
FUNDACJI Pt

W dniu 16.03 podczas uroczystej Gali
najzdolniejsi studenci - laureaci Konkursu
Fundacji Politechniki todzkiej, otrzymali z
ragk Jarostawa Gowina - wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego, jednorazowe stypendia.

W tym szacownym gronie znalazta sie
studentka naszego Wydziatu Weronika
Kawecka - gratulujemy :)))

Konferencje indeksowane w Web of Science

Interesujgca mozliwoscig uzyskania wysokiej liczby punktéw (15 pkt) za publikacje sg
materiaty konferencyjne indeksowane w Web of Science (WoS). W procesie
parametryzacji zidentyfikowaliSmy konferencje, z ktérych publikacje byty zgtaszane do
indeksacji w WoS. Chcielibysmy podzieli¢ z Paristwem tg wiedzg i przedstawic liste takich
konferencji. Prosimy jednak zwréci¢ uwage, iz indeksacja materiatéw konferencyjnych w
WoS jest za kazdym razem odrebnym procesem. Jesli w danym roku materiaty zostaty
zindeksowane nie oznacza to automatycznie, ze kolejne materiaty rowniez zostang
zgtoszone do WoS. Dlatego za kazdym razem nalezy doktadnie przejrze¢ strong|
konferencji lub skontaktowac sie z organizatorami w celu uzyskania takich informaciji.
Niestety, nawet jesli organizatorzy zgtoszg materiaty do indeksacji nie oznacza to, ze
zostang one zaakceptowane przez WoS. W zwigzku z tym takie publikacje sa obarczone)
pewnym poziomem ryzyka.

Oto wykaz tych konferencji — podano nazwe konferencji oraz przyktadowy rok indeksacji
materiatéw konferencyjnych:

CLC: Carpathian Logistics Congress - Karpacki Kongres Logistyki (np. 2013)
METAL: International Conference on Metallurgy And Materials (np. 2013)
INTED: International Technology, Education and Development Conference (np. 2015)

EDULEARN: International Conference on Education and New Learning Technologies (np.
2015)

ICERI: International Conference of Education, Research and Innovation (np. 2014, 2015)

NANOCON: International Conference on Nanomaterials - Research & Application (np.
2013)

BEMTUR: Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism (np.
2015)

SHO: International Symposium on Occupational Safety and Hygiene (np. 2015, 2016)
International Conference on Finance And Banking (np. 2014)

AHFE: International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics (np. 2015)

Warto réwniez oczywiscie na wtasng reke szukac takich konferencji. Dos¢ dobre rezultaty
daje wyszukiwanie w Google nastepujacych fraz: ,conference management ISI indexing”|
albo ,conference management Thomson Reuters indexing” (oczywiscie zamiast]
,management” mozna wpisa¢ swoj obszar tematyczny). Zyczymy powodzenia w|
publikowaniu materiatéw konferencyjnych indeksowanych w Web of Science!.
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Laureatka Nagrody Klubu 500-£6d 2z

Laureatkg Nagrody Klubu 500 za najlepszg prace dyplomowa w roku akademickim 2016/2017 zostata studentka Katarzyna Janicka)
absolwentka Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki tédzkiej za prace pt.: "Parametryczny model progu rentownosci — ujecie
technologiczne i finansowe. Studium przypadku dla firmy produkcyjnej” napisang pod opiekg naukowg dr hab. Zbigniewa
Leszczynskiego, prof. Pt.
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